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Samarbejdsaftale mellem
Byradet og Vadehavsskolen
i Esbjerg Kommune

Formal med samarbejdsaftalen

Denne aftale er den 15.03.2021 indgdet mellem Byradet og
Vadehavsskolen.

Samarbejdsaftalen tager afsset i M3l og Rammer for Velfserdsaftalen samt
relevante principper fra den enkelte skole, besluttet af skolebestyrelsen.

Formalet med aftalen er at tydeligggre skolens bidrag til opfyldelsen af
Velfeerdsaftalen, samt at rammesazette det indholdsmaessige grundlag for
samarbejdet. Aftalen giver Byrddet og den enkelte skole et feelles afsaet
for strategisk planleegning og malrettede indsatser pa de omrader, som
aftalen omfatter.

Samarbejdsaftalen er udgangspunktet for samarbejdet de naeste 3 &r
mellem Byradet og den enkelte skole.

Beskrivelse af Vadehavsskolen
Vadehavsskolen er bestaende af fire afdelinger:

Gredstedbro Skole
0.-9. 8rgang, SFO

Ansgarskolen

0.-9. argang, SFO og Klub
Modtageklasser

Asyskole

Vittenbergskolen

Almenomradet: 0.-9. drgang, SFO

Specialomradet: Specialklasser, Specialundervisningscenter inkl. en afd.
pa Kastanie Allé

Telefon

EnergiMetropol

ESBJERG

15. marts 2021

76 16 16 16
www.esbjerg.dk
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Egebaek-Hviding skole
0.-6. 8rgang, SFO og Klub

P3 Vadehavsskolen arbejder vi med kerneopgaven i
overensstemmelse med nedenstdende:

Veaerdiseet:
+ Leering, livsduelig, handlekraft & medborgerskab

Pay-off:
+ Sammen skaber vi liv og laering

Ansattes tilgang til bgrn:
« Alle ggr det bedste de kan, adfzaerd er invitationer og sprog
skaber virkelighed

Trivselsregler:

P& Vadehavsskolen

« Uduviser vi respekt for sdvel medmennesker som
omgivelser

+ Har vi konstruktiv og lgsningsbaseret dialog

+ Erder plads til alle, men ikke alt

«  Er der fokus pa feellesskabet med plads til
individet

Sdledes er omdrejningspunktet for kerneopgavens udfgrelse pad
Vadehavsskolen bgrns laering, trivsel, personlige og dannelsesmaessige
udvikling.

Principper for velfaerdsaftalen

Principperne for velfeerdsaftalen bygger pa Bgrn- og Ungepolitikken og 5
ledelsesprincipper.

De 5 ledelsesprincipper er:

1. Ledelse der sgger og finder prototyper, der er med til at udvikle en
bedre folkeskole.

2. Ledelse der fremmer organisatoriske processer, hvor bdde fejl og
succes anerkendes

3. Ledelse der inddrager lokalmiljget omkring skolerne i skolens
kerneopgave.

4. Ledelse der integrerer medarbejdernes viden, erfaringer og ideer i
den overordnede og daglige udvikling af Esbjerg Kommunes
folkeskoler

5. Ledelse, som vaegter en kultur baseret pa trivsel og tillid hos bade
elever og medarbejdere, i en &ben og fri dialog



Bgrn & Kultur
Kultur & Skole

Bern- og Ungepolitikken blev vedtaget af Esbjerg Byrad i oktober 2019.

Politikken er den rgde trdd, som saetter retning og skaber helhed i
indsatsen og tilbuddene til alle kommunens bgrn og unge.

I politikkens bgrnesyn sendes et klart signal om hvilke veaerdier der skal
veaere grundsten for alt arbejde med bgrn og unge.

Udgangspunktet er at sikre tryghed, trivsel og lige muligheder for alle
barn og unge. Der skal vaere plads til forskellighed og mangfoldighed, og
bgrn og unge skal opleve, at de har indflydelse pd deres egen hverdag.

Valget af temaer i politikken afspejler vores tro pd, at gode relationer og
feellesskaber er afggrende for barnet og den unges positive udvikling.
Leg, leering og kreativitet er vigtigt for bgrn og unges dannelse.

Bgrn og unge skal mgdes med omsorg og narvaer. De bgrn og unge, som
i en kortere eller leengere periode af deres liv oplever at veere i en udsat
position, skal der tages szerlig hdnd om. Udgangspunktet er den tidlige
og forebyggende indsats, hvor bgrn og unge stgttes og hjalpes i et taet
samarbejde med deres familier, s& deres udfordringer Igses inden de
vokser sig for store.

Bgrn- og Ungepolitikkens 5 overordnede temaer definerer rammerne for
de indsatser, der skal understgtte realiseringen af politikkens mal. De 5
temaer er:

o Sunde og udviklende feaellesskaber

3 Bgrn og unge i udsatte positioner

o Samarbejde med foraeldre
Samspillet med andre aktgrer

o Leg, lzering og kreativitet

Skolens pejlemaerker

Udgangspunktet for arbejdet med kerneopgaven pa Vadehavsskolen
tages i veerdiseettet:

Laering - livsduelig — handlekraft og medborgerskab

Vadehavsskolen vil styrke Sunde og udviklende faellesskaber ved

fglgende:
- Fastholde og udvikle pd malsaetninger om fzellesskabs-skabende
traditioner

< Pejle mod aktiviteter og oplevelser der skaber samhgrighed og
forpligtelse pa feaellesskaber

Vadehavsskolen vil styrke Bgrn og unge i udsatte positioner ved
fglgende:

- Fastholde og udvikle Vadehavsskolens intentioner for de ansattes
tilgang til bgrn; Alle bgrn ggr det bedste de kan, adfaerd er
invitationer & sprog skaber mening

» Arbejde for at alle bgrn er en del af stgrst mulige, sunde og
udviklende feellesskaber
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- Udvikle vores samarbejde om overgange bade i samarbejde med
dagtilbud, ungdomsuddannelser, bgrn i segregerede tilbud og
mellemlgsninger samt overgange i lgbet af skoleforlgbet fra 0.-9.
klasse

- Udvikle pa forebyggende tiltag som fokuserer ressourcer malrettet
bgrn i udsatte positioner - meget gerne pa tvaers af forvaltninger
og sektorer

- Fastholde og udvikle interne arbejds- og sagsgange i forbindelse
med forebyggende, foregribende og indgribende indsatser

Vadehavsskolen vil styrke Samarbejdet med foraeldre ved fglgende:
< Udvikling af dialog og kommunikation mellem skole og hjemi
samarbejde med foraeldrene
- Udvikle pa form, indhold og frekvens i samarbejdet ved
foraeldremgder, elevsamtaler, skole-hjemsamtaler,
foraeldrearrangementer, events mv.

Vadehavsskolen vil styrke Samspillet med andre aktagrer ved falgende:

- Fastholde og udvikle pa de partnerskabsaftaler, alle afdelinger pa
Vadehavsskolen har med andre aktgrer

e Udvikle samarbejdet med dagtilbud - herunder SMART skolestart
og gvrige aktiviteter pa tvaers af skole og dagtilbud

- P& baggrund af intentioner i provehandlinger aktivere nye og
allerede kendte partnerskaber i afsggning af muligheder, der kan
skabe mérveaerdi for laerings- og udviklingsfaellesskaber

- Dyrke mulighederne i lokalomrddet for feellesskabsskabende
aktiviteter, ud af huset aktiviteter, bevaegelse, kulturelle
oplevelser, kontakt med erhvervsliv, foreninger, kulturinstitutioner
og ad den vej sgge motivationen til laering og dannelse.

Vadehavsskolen vil styrke Leg, laering og kreativitet ved fglgende

- Udvikle agenda for en mere legende tilgang til lzering

- Udvikle p3 skolens arbejde og resultater med Science-strategi og
den undersggende tilgang - nu ogsa med fokus pa kreativitet

< Udvikling og nytaenkning af fysiske rammer til rum og miljg, der
ansporer til Leg, leering og kreativitet

- Udvikling af struktur og organisering af skoledagens opbygning, s
den kan rumme plads til aktiviteter, arbejdsformer mv., der bl.a.
motiverer til Leg, leering og kreativitet

Derudover vil Vadehavsskolen fglgende:

Udvikle agenda/vision for bgrns laering i udviklende faellesskaber
Med udgangspunkt i veerdier og bgrnesyn, i samarbejde mellem de
professionelle og med inddragelse af elevperspektivet, udvikle den
paadagogiske praksis og profil, sa dette understgtter bgrns lzering i
udviklende fezellesskaber.

Fglgende rammesaetning for udviklingsarbejdet gar sig geeldende:



< Vi anvender viden og data

- Vi anvender prgvehandlinger

- Vi treeffer bevidste metodevalg, organiserer og saetter paedagogisk
retning for laeringsmiljger og leeringsfaellesskaber, der skaber mér-
veerdi

- Vi udvikler vores praksis for elevinddragelse med henblik pa
motivation af eleverne i undervisningen

- Vi udvikler pa vores ledelses kapacitet og ledelse af innovative
processer

Ledelsen arbejder med udgangspunkt i en systemisk,
konstruktivistisk og videnskabelig tilgang:
+ Skolens ledere anvender redskabet; “Fair proces”
Vi anvender data til malsaetning, evaluering og udvikling af
praksis
+ Mindset tager udgangspunkt i “The Why”

e Ledelse og medarbejdere tager udgangspunkt i og anvender
skolebestyrelsens principper som pejlemaerker for arbejdet med
velfaerdsaftalen

e Vi arbejder med prgvehandlinger og udarbejder data og viden,
som vi samler og deler systematisk

Vadehavsskolens ledelsesteam arbejder sammen om udvikling af ledelse
og processer i velfeerdsforsgget og har i fgrste omgang lavet udkast til
overblik og arbejdsredskab for hver afdelings beskrivelse i henhold til de
overordnede rammer:
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Dialog og justering af aftalen
Aftalen vil Igbende blive justeret efter behov. Der er kontinuerlig dialog
mellem Bgrn & Familieudvalget og Vadehavsskolens leder. Mindst en
gang om aret afholdes et mgde for at fglge op pd aftalen og justere

o
malene.
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